
❖ Я свободный человек 

❖ У меня есть право выбора 

❖ Я имею право знать все 

варианты 

❖ Зная все варианты, я могу 

сделать правильный выбор 

❖ Я самостоятельно делаю выбор 

❖ Я несу личную ответственность 

за свой выбор. 

Официальное 

толкование коррупции согласно 

Федеральному закону от 

25.12.2008г № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

дается следующим образом: 

Коррупция: а) злоупотребление 

служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего 

должностного положения вопреки 

законным интересам общества и 

государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных  

имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими 

физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в 

подпункте «а» настоящего пункта, от 

имени или в интересах юридического 

лица; (Статья 1. п. 1 Федерального 

закона «О противодействии 

коррупции«) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9декабря 

Международный день 

борьбы с коррупцией 

 

 

 

 



Типовые ситуации конфликта интересов и 

порядок уведомления о возникновении личной 

заинтересованности 

 

1. Конфликт интересов, связанный с 

использованием служебной информации. 

Описание ситуации: работник использует 

информацию, полученную в ходе исполнения 

служебных обязанностей и недоступную 

широкой общественности. 

Меры предотвращения и урегулирования: 

служащему запрещается разглашать или 

использовать, сведения, отнесенные в 

соответствии с федеральным законом к 

сведениям конфиденциального характера, или 

служебную информацию, ставшие ему 

известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей. Указанный запрет 

распространяется, в том числе и на 

использование не конфиденциальной 

информации, которая лишь временно 

недоступна широкой общественности. В связи с 

этим работнику следует воздерживаться от 

использования в личных целях сведений, 

ставших ему известными в ходе исполнения 

служебных обязанностей, до тех пор, пока эти 

сведения не станут достоянием широкой 

общественности. 

2. Конфликт интересов, связанный с 

получением подарков и услуг. 

Описание ситуации: служащий, его 

родственники или иные лица, с которыми 

служащий поддерживает отношения, 

основанные на нравственных обязательствах, 

получают подарки или иные блага (бесплатные 

услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, 

отдыха, транспортных расходов и т.д.) от  

физических лиц или организаций, в отношении 

которых служащий осуществляет или ранее 

осуществлял отдельные функции 

государственного управления. 

Меры предотвращения и 

урегулирования: служащему и его 

родственникам рекомендуется не принимать 

никаких подарков от организаций, в отношении 

которых служащий осуществляет или ранее 

осуществлял отдельные функции 

государственного управления, вне зависимости 

от стоимости этих подарков и поводов дарения. 

За исключением случаев дарения подарков в 

связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, стоимость 

которых превышает три тысячи рублей. В 

данном случае указанные подарки, полученные 

служащими признаются соответственно 

федеральной собственностью Российской 

Федерации и передаются служащим по акту в 

орган, в котором указанное лицо замещает 

должность. Если подарок связан с исполнением 

должностных обязанностей и служащий не 

передал его по акту в орган, то в отношении 

служащего рекомендуется применить меры 

дисциплинарной ответственности. 

 

3. Конфликт интересов, связанный с 

выполнением оплачиваемой работы. 

 

Описание ситуации: служащий, его 

родственники или иные лица, с которыми 

служащий поддерживает отношения, 

основанные на нравственных обязательствах, 

выполняют или собираются выполнять 

оплачиваемую работу на условиях трудового  

или гражданско-правового договора в 

организации, в отношении которой служащий 

осуществляет отдельные функции 

государственного управления. 

Меры предотвращения и 

урегулирования: служащему рекомендуется 

отказаться от предложений о выполнении 

оплачиваемой работы в организации, в 

отношении которой служащий осуществляет 

отдельные функции государственного 

управления. В случае если на момент начала 

выполнения отдельных функций 

государственного управления в отношении 

организации служащий уже выполнял или 

выполняет в ней оплачиваемую работу, следует 

уведомить о наличии личной 

заинтересованности непосредственного 

руководителя в письменной форме. При этом 

рекомендуется отказаться от выполнения такой 

оплачиваемой работы в данной организации. В 

случае если на момент начала выполнения 

отдельных функций государственного 

управления в отношении организации 

родственники служащего выполняют в ней 

оплачиваемую работу, следует также уведомить 

о наличии личной заинтересованности 

непосредственного руководителя в письменной 

форме. В случае, если служащий самостоятельно 

не предпринял мер по урегулированию 

конфликта интересов, представителю 

нанимателя рекомендуется отстранить 

служащего от выполнения отдельных функций 

государственного управления в отношении 

организации, в которой служащий или его 

родственники выполняют оплачиваемую работу 
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